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Na temelju ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Skoli za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju Split za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu nastavnika/ice stru¢nih predmeta — dipl. ing. grad.- 1 izvrSitelj/ica odredeno (do povratka
odsutne radnice na rad) puno (40/40 sati tjedno) radno vrijeme Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata objavljuje:

SARZAJ I NACIN PROCJENE KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Skoli za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju Split, obavit ¢e se procjena kandidata kroz
razgovor s kandidatima.

Razgovor s kandidatima obuhvaca procjenu sposobnosti odnosno profesionalne ciljeve i interese te
motivaciju za rad.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Svaki ¢lan Povjerenstva ¢e kroz razgovor ocijeniti svakog kandidata s ocjenom od 1 do 5. Nakon
ocjenjivanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i donosi odluku o prijedlogu kandidata
ravnateljici za izbor.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog zbroja ocjena, ravnateljica moze donijeti odluku
o obustavi natjeCaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata i prijedloga povjerenstava ravnateljica

odluGuje o izboru kandidata za kojeg ée traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa i sklapanja Ugovora o radu.

Za Povjerenstvo:

Kornelija Sekelez



