SKOLA ZA DIZAJN, GRAFIKU I ODRZIVU GRADNJU - SPLIT

Na temelju ¢lanka 6.1 7. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Skoli za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju Split za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu Tajnik $kolske ustanove L. (neodredeno puno radno vrijeme)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje:

VRIJEME, SARZAJ I NACIN PROCJENE KANDIDATA, PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROCJENU

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Skoli za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju Split, obavit ¢e se procjena kandidata
kroz pisanu provjeru irazgovor kandidata.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Testiranje kandidata obaviti ée se kroz poznavanja pravnih propisa.

Kod pisanog testiranja svako pitanje bit ¢e oznaceno odredenim brojem bodova kojim se boduje.

3 najbolje rangirana kandidata na pisanom testiranju bit ¢e pozvana na razgovor.

Kod razgovora svaki ¢lan Povjerenstva ocijenit ¢e kandidata s ocjenom od 1 do 5.

Nakon ocjenjivanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i donosi odluku o prijedlogu
kandidata ravnateljici za izbor.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog zbroja ocjena, ravnateljica moZe donijeti
odluku o obustavi natjecaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata i prijedloga povjerenstava
ravnateljica odluduje o izboru kandidata za kojeg ée traZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa i sklapanja Ugovora o radu.

Pravni izvori za pripremu za pisanu provjeru i razgovor su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23)

Zakon o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Zakon o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)
Zakon o umjetni¢kom obrazovanju (Narodne novine, broj 130/11)

Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09, 110/21)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, broj 111/18, 83/23)

Zakon o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22.)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine, broj 51/18)
Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 29/24.)

. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine, broj 2/11)

SOPNAVAELD

o -

Pozivaju se kandidati na pisanu provjeru i razgovor koje ¢e se odrzati dana 10. 07. 2024. god.
(srijeda) u 09:00 sati u knjiZnici Skole.

Povjerenstvo ¢e odmah nakon pisane provjere pristupiti ocjenjivanju pisanog ispita te ¢e najkasnije
do 11:00 sati tri (3) najbolje rangirana kandidata telefonski pozvat na razgovor koji ¢e se odrzat
istog dana pocevsi od 11:30 sati.



Kandidati su obvezni ponijeti vaZzecu identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu, vozacku
dozvolu, putovnicu).

Rezultati testiranja odnosno rang lista ¢e biti objavljeni na web stranici Skole pod $iframa
koje kandidati odrede.

Za Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:

Ana Maria Ugrin, mag. pedagogije



