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Na temelju ¢lanka 126. stavka 1.-3. i ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i &lanka 92. Statuta Skole za dizajn, grafiku i odrZivu
gradnju — Split , Split, Skolski odbor Skole za dizajn, grafiku i odrZivu gradnju — Split ,raspisuje

_ NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Skole za dizajn, grafiku i odrZivu gradnju - Split

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece nuZne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog suradnika
u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveuciliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.
1.2. poloZen struéni ispit za uditelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
1.3.  uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet (5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je dostaviti program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vr§it Ce se vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbama Statuta Skole i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vjestine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica §kole se imenuje na pet (5) godina.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjieaj kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
preslici ovijerenoj od strane javnog biljeZnika sljiede¢u dokumentaciju:

zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini obrazovanja,

dokaz o ste¢enim pedago$kim kompetencijama (za kandidate koji nisu zavr§ili nastavnicki

smjer i bili su u obvezi stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli),

5. dokaz o poloZenom struénom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
struénog ispita na temelju ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

§koli (ne starije od dana objave natjecaja),
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7. dokaz o radnom iskustvu: potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja),

8. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima: potvrdu $kolske ustanove o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa,

9. Program rada za mandatno razdoblje koji ¢e kandidat predstaviti na sjednicama Nastavni¢kog
vijeéa, Vijeca roditelja, Skupa (zbora) radnika i Skolskog odbora sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutu kole.

10. dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija, ukoliko ih kandidat ima, i to:

a) poznavanje stranog jezika - dokazuje se javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske
ili visokoSkolske ustanove, potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije
stranih jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika, drugom ispravom.

b) osnovne digitalne vjeStine - dokazuju se javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacijskih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvrSenom testiranju poznavanja digitalnih vjestina,
drugom ispravom.

c¢) iskustvo rada na projektima — dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata.

Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija pod to¢kom 10. dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 1 64/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnim propisima
odnosno sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo , te osim dokaza o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjeaja, priloziti i svu
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom na koji se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je priloZziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%o20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniu-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju (Elanak 49.st.1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje€aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
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traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu Skoli za obradu osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i rezultata natje€aja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili ovjerenu presliku, kao i prijave koje stignu izvan roka, nece se razmatrati te se
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama“ i na
mreZnim stranicama Skole za dizajn, grafiku i odrZivu gradnju Split.

Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Skola za dizajn, grafiku i
odrzivu gradnju - Split, Matice hrvatske 11, 21 000 Split, u zatvorenoj omotnici s naznakom ''za
natjecaj za ravnatelja".

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka
roka za podnoS$enje prijava.

Predsjednik Skolskog odbora:
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Napomena: Objavljeno u Narodnim novinama br. 58/2022.god. dana 25. 05.20222.god.



