
                ŠKOLA ZA DIZAJN, GRAFIKU I ODRŽIVU GRADNJU – SPLIT 

                                               SPLIT, Matice hrvatske 11 

 

 Na osnovu članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

(N.N.87/08, 86/09, 92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17 ,68/18 , 98/19i 64/20.), 

Škola za dizajn, grafiku i održivu gradnju Split, Matice hrvatske 11. raspisuje, 

 

NATJEČAJ 

                                                     za zasnivanje radnog odnosa  

 

1. suradnik u praktičnoj nastavi  – 1 izvršitelj/ica ,  autolakirer, na neodređeno 

puno radno vrijeme, probni rad dva (2) mjeseca. 

 

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu 

trebaju zadovoljavati i posebne uvjete propisane člankom 105. i 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 

86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18 , 98/19 i 64/20).   ) i Pravilniku o stručnoj spremi i 

pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN.1/96. i 80/99). 

 

Uz prijavu s životopisom kandidati trebaju priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:                                       

 

-  dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme, 

-  dokaz o državljanstvu  

- elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

-  uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno da 

   nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi u smislu članka 106. Zakona  

   o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 6 mjeseci). 

 Izabrani kandidat će prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti školi sve dokumente u 

originalu ili ovjerenoj preslici. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima.                                                                                                                                                                  

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 

ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo. 

Kandidat koji  pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), dužan 

je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) koji se mogu 

pronaći na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis

%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

.pdf 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj 

priložiti rješenje o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o  reguliranim 

profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN. 82/15), tj.  rješenje 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 

reguliranoj profesiji. 

Kandidate koji su dostavili  pravodobno i potpunu prijavu sa svim prilozima, povjerenstvo za 

procjenu i vrednovanje kandidata će procjenu  provesti u vidu  razgovora s kandidatima , 

sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Školi za dizajn, grafiku i održivu 

gradnju Split.  

O vremenu i mjestu održavanja razgovora kandidati će biti obaviješteni najmanje pet (5) dana 

prije razgovora , putem web stranice Škole. 

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja i koji su pozvani na procjenu na istu su se 

obvezni odazvati sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja Škole za dizajn, 

grafiku i održivu gradnju Split. 

Kandidat koji nije pristupio procjeni smatra se da je odustao od prijave.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Škola za dizajn, grafiku i održivu gradnju Split 

može  koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka u 

skladu sa zakonskim propisima o zaštiti osobnih podataka. 

Prijave s dokumentacijom treba dostaviti  u roku od osam (8)dana , od dana objave natječaja  

na stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  i na stranicama i oglasnoj 

ploči Škole,  na  adresu: ŠKOLA ZA DIZAJN, GRAFIKU I ODRŽIVU GRADNJU - SPLIT, 

21 000 Split, Matice hrvatske 11, s naznakom „Za natječaj“. 

Prijave s nepotpunom i neodgovarajućom dokumentacijom kao i nepravovremene neće se 

razmatrati.  

Za oglašena radna mjesta mogu se ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o 

ravnopravnosti spolova (NN. br. 82/08. i 69/17.) 

O rezultatima natječaja svi će kandidati biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Natječajna  dokumentacija neće se vraćati kandidatima.      

 

 Klasa: 112-01/22-01-796. 

 Urbroj: 2181-339-22-01-1.                                      

 Split,  22.11. 2022god.                                                       Ravnateljica:                                        

                                                                                 

                                                                                  Sela Tecilazić, dipl.ing.arh. 

 

 

 

 

 

Napomena: Natječaj je objavljen na stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, dana 23.11.2022.god. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  


