SKOLA ZA DIZAJN, GRAFIKU I ODRZIVU GRADNJU - SPLIT
SPLIT, Matice hrvatske 11

Na osnovu ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(N.N.87/08, 86/09, 92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17 i 68/18.), Skola za
dizajn, grafiku i odrzivu gradnju Split, Matice hrvatske 11. raspisuje,

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

e nastavnik/ca fizike - 1 izvrSitelj/ica, mag. fizike, dipl.ing.fizike , odredeno radno
vrijeme — 10 sati nastavne norme , zamjena privremeno odsutne nastavnice.

e nastavnik/ca stru¢nih predmeta likovne umjetnosti - akademski kipar —1
izvrsitelj/ica , neodredeno puno radno vrijeme.

e nastavnik/ca stru¢nih predmeta likovne umjetnosti — akademski kipar — 1
izvrsitelj/ica — 11 sati nastavne norme na neodredeno vrijeme i 11 sati nastavne
norme na odredeno vrijeme.

e nastavnik stru¢nih predmeta strojarstva — 1 izvrsitelj/ica, mag. strojarstva, dipl.
ing. stroj. — na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnice s neplacenog
dopusta.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu
trebaju zadovoljavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18). ) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN.1/96. i 80/99).

Uz prijavu s zivotopisom kandidati trebaju priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu

dokaz o drzavljanstvu ( presliku domovnice),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno da
nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona
0 0dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 6 mjeseci).

Izabrani kandidat ¢e prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti Skoli sve dokumente u

originalu ili ovjerenoj preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je

u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapos§ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za

ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju

trazenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapos§ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o

hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzan

je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) koji se mogu

pronadi na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052



https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

df
Prijavom na natjedaj kandidati su suglasni da Skola za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju da
moze koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu sa zakonskim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave s dokumentacijom treba dostaviti u roku od osam (8)dana , od dana objave natjecaja

na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na stranicama i oglasnoj
plo¢i Skole, na adresu: SKOLA ZA DIZAJN, GRAFIKU I ODRZIVU GRADNJU - SPLIT,
21 000 Split, Matice hrvatske 11, s naznakom ,,Za natje¢aj

Za oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjeCaja svi ¢e kandidati biti obavijesteni u zakonskom roku.

Klasa: 112-01/19-01-133.
Urbroj: 2181-77-19-01-1.
Split, 21.02. 2019.god. Ravnatelj:

Ivan Kovacevi¢, dipl.ing.grad.

Napomena:
Natjecaj objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje , dana 22.02.2019.god.
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